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Si ce n'est pas
encore fait,
témoignez votre
soutien en
renouvelant
votre cotisation
aATTAC ...

et incitez vos
amis a adhérer.

Adressez-nous
VoS réactions,
VoS
commentaires,
vos analyses,
VoS questions,
Vos réponses,
vos coups de
caoeur, vos coups
de gueule.

Sur ATTAC, sur
I'actualité, sur
une émission, un
film, un livre.

De trois lignes a
une page.

N'attendez pas !

Le prochain
numéro paraitra
début octobre.

Ce numéro vous
a intéressé ?
Pensez a ceux
qui n‘ont que la
télé ou la radio
pour s’informer.

Diffusez,
par courriel
ou sur papier...
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Coups de cceur (Raymond Zaharia,Vincent Joly)
Agenda ; RSA la REfOrMe QUi SEIrt & RIBN ... ..ttt e e et e ee e

Le protocole de Kyoto, qui a vu le jour en 1992t entré en vigueur en 2005, a constitué le preemgagement international, sous I'égidg
des Nations unies, pour réduire les émissions deigeffet de serre. Ses objectifs engagent les ipdystrialisés a une réduction de 5% d
émissions entre 1990 et 2012.

Le protocole post-Kyoto, qui sera négocié a Copengae, inclura désormais I'ensemble des pays, du Noet
du Sud.

Depuis dix ans, la multiplication des rapports stifijues s'accorde avec des événements concsétsheresses|
inondations, multiplication des cyclones, fontdalbanquise, etc. La conscience climatique s'é@adéautant plus
gue les pays riches n’échappent pas aux conséquenceechauffement global. Le rapport du GIEC (200¥

rapport Stern (2006) sur les conséquences éconemiju changement climatique, le rapport du PNURGHY,

ont été des coups de semonce. En tout état de,dauseuil de précaution climatique (450ppm, parr

millions), qui mesure la teneur de I'atmosphérereécule de carbone, a été admis, méme si aujasirddmbre

de climatologues préconisent un retour a 350ppms aae nous sommes actuellement a 385ppm. |l sepgws
minimum une réduction globale des émissions deiéndiici 2050, ce qui signifie undivision par 4 au moins

pour les pays industrialisésalors que depuis 1990, les émissions globaleaugrnenté de 11% !

Si l'urgence climatique est désormais reconnueéahklle internationale, plusieurs voies se dessipear en
affronter les défis.

Capitalisme vert ou justice climatique ?

La crise climatique peut étre vue comme une opp@é&unouvelle pour relancer un systéme en crise :

- en dégageant de nouvelles sources de rentabiédes technologies « vertes », nucléaire inclus.

- un nouveau productivisme vert, qui laisserait it#des modeles de production, de consommatioréetdhge, responsables de la cris

- un approfondissement de la propriété capitalisee &accélération de la privatisation des biens moms, terre et foréts en particulie
qui pourraient entrer dans les mécanismes d’od&sicrédits carbone pour leur capacité de stoakagarbone émis.

- un renforcement du poids de la finance, a partifatganisation d'un marché mondial du carbonenehté par les crédits d’émissio
obtenus dans les pays du Sud pour des projetsideedoppement propre » qui allegent d’autant legramtes de réduction des pay
industrialisés.

- un renforcement de la « gouvernance » néolibéaats; a sa téte les lobbies des transnationalesugomt pignon sur rue a Copenhagy
la Banque mondiale qui se pose comme l'architestBnéincement du changement climatique avec leelmeat de fonds carbone, le G
ou le G20 au lieu des instances de 'ONU.

Pour Attac, I'urgence climatique s’inscrit au coeurde la crise du modéle de production et de consomniaib,
qui en se globalisant, conduit a la destructionémsystémes et de la bio-diversité, a I'épuiserdestressource
non renouvelables, a I'accumulation d’une dettdagique considérable vis-a-vis des pays du Sutexdlbsion
des inégalités sociales et a la disparition deéségiqui avaient contribué a la sauvegarde deystéoses. La
justice socialeet lasolidaritésont au centre des luttes contre la crise climatiqui fragilise ceux qui dépendent
plus des écosystemes pour leur survie, notammeng tes pays du Sud, et ceux qui partout subissnt
conséquences d’'un systéme prédateur des activit@sihes et des ressources. Les mouvements socians,
toute leur diversité, ont a se saisir de cetteecpisur proposer et construire les transitions das systemes
écologiqguement soutenables, socialement justeSmatdcratiquement choisis.

La campagne d'Attac pour une justice écologiquep®ie sur deux npiliers indissociables: l'urgen
d’engagements précis et importants, et, ce quititoasnotre apport plus spécifique, I'éclairage ks enjeux en
matiére de financement du changement climatiqaéaédrte sur les dangers de la finance carbone.

Une manifestation internationale est prévue a Copdrague le 12 décembret un forum alternatif se tiendra pendant les oidions. C’est
un rendez-vous essentiel pour le mouvement altedialbiste, préparé déja lors du FSM de Belém'agit de faire de Copenhague 2009 un
moment aussi important que celui de Seattleavec cette fois I'exigence d'une véritable négtioh multilatérale dans le cadre HONU et
la reconnaissance du climat comme bien public n@ndittac envisage d’étre accrédité a la Conférenternationale et de participer
I'animation du forumalternatif : un pied dedans, un pied dehors.
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La souffrance au travail Notes transmises paEric Colas aprés laSoirée-débat organisée par ATTAC92 a Clamart,lena@s 2009

Interventions ddean-Marie Kneih docteur en mathématiques, psychologue du travail,
et deLucile Nachon médecin du travail dans un service inter-entseppirive,
modératrice Laurence Salvatmembre de ATTAC-Clamart.

Jean-Marie Kneib

Les mots véhiculent des histoires. L'organisatiortrevail, c'est la fagcon dont le travail s'organikse travail, chacun y met
sa propre définition. Le code du travail ne défeniaucun moment ce qu'est le travail. Ce soir, myuparlerons sous la
forme de la réalité subjective et sociale du tlava réalité subjective impliqueu'il y a unsujet au travail, et non unbjet
travailleur. Ce sujet, nous I'entendons dans des phrasesde gej'ai peur d'un entretien », ou le « je txcetui du sujet qui
parle de son travail.

Le travail se fait toujours de maniére coordonnéejamais de maniére individuelle.ll y a toujours, & un moment ou un
autre, I'apparition d'un autre : un collégue, upésieur, un subalterne, un client, un fournissets,... Le travail individuel
n'existe pas.

Le travail, c'est pour faire quelque chose d'utMais le travail, c'est aussi ce que les procéd(mes le décrivent et
I'ordonnent) ne savent pas expliquer : c'éstl't entre le travail prescrit (par les procédures, par la hiérarchie)e travail
réel (celui qui est effectué, comme produit fini). Esyphodynamique du travail,est dans cet écart que réside le travail
Le travailleur va s'attacher a réussir sa tachdgndales procédures qui ne le permettraient pas $s suivait a la lettre.
Ces procédures qui sont valables pour tous ceusaniiaux mémes postes ne peuvent prendre en ctangitggularité de
chacun. Sur la chaine de montage, les gestes atsdifféremment par chacun. Comme le geste é@stlifremment, la
souffrance (musculo-squelettique, par exemplepgui en résulter, sera différente, vécue différemrpar chacun.

A l'usine AZF de Toulouse, il y avait une démarehgualité totale » et des procédures écrites, msqpivaient la maniére
de faire le travail : « comment il était organisél>a du se passer autre chose que la procédoue,goriver a ce drame, vu
que les procédures ne devaient pas amener a wfeatenais a I'éviter. Suivant cela, on cherchewgotos celui qui est
responsable de ne pas avoir suivi la procédures Maravail consiste a faire ce qui n'était pas/prdans la procédurees
procédures ne permettent pas de faire le travail,ar des morceaux de la réalité du travail leur échgpent. Ce n'est donc
pas une personne qu'il faut chercher et que lferaftoujours par trouver. C'est lI'observance derdeédure qu'il faut viser,
qui est cause des disfonctionnements. Travaillest donc faire I'expérience de I'échec, commet mErdépartL'imprévu

et I'échec sont les premiers sentiments découverans le travail, les premiéres expériences de souahce.

Le chdbmage de masse et les liens de subordinatianf partie de l'organisation du travail : ils n'en sont pas extérieurs.
La crainte d'étre au chdmage ou la menace d'ysétredes éléments du contexte dans lequel on vailtest et qui font qu'on
cherche a s'y adapter avec ce que cela occasiemtiffidultés, d'angoisses et de souffrance.

Le travail ne se réduit pas a l'activité salariée il faut y rajouter d'autres activités, commerkevail domestique, le travalil

du sexe (les prostituées sont aussi nommées dligagas du sexe »). Dans cette optique « large tsavail (non réduite a

I'activité salariée)¢ce qu'on attend du travail, c'est la reconnaissancecelle du« bel ouvrage» que seuls les pairs peuvent
amenés parce qu'ils connaissent le travail et iisuttés pour le réaliser ; celle deitilité qui vient de la hiérarchie et qui
confirme que la tache effectuée sert a quelqueechbgu'elle s'insere dans un mouvement plus ¢ibllecordonné.

Le travail change celui qui I'effectue: « aprés avoir travaillé, je ne suis plus le m&n€eci participe de la centralité du
travail : sur le plan de la santé (qui peut s'@uver abimée), sur le plan des rapports sociauxsqoi par définition
inégalitaires et de domination, de supériorité eesdbordination. lls s'écrivent comme une fractiom terme au dessus de
l'autre.Le collectif de travail s'expérimente lorsque les collegues parlent diailtade la maniere dont il est fait ; c'est une
expérience de débat démocratique.

Le « stress au travail », c'est la subjectivité éasée; la subjectivité, c'est comment on est affecté pes Evénementd.e
stress, c'est ne plus pouvoir parler, étre empéehgarler de nos affects issus de ce qui se passawail. Le travail, c'est
partir d'une souffrance initiale, liée a I'échee (e pouvoir réaliser la tache facilement) etrapltiévu, pour arriver a un
plaisir final de réaliser la tache en ayant ewaver les moyens d'y arriver tout de méme. Cetafdarmis ne le vivent pas,
ne le ressentent pasa notion de « stress » concerne plus les fourmisig les humainsMalgré cela, il y a eu la signature
d'accord entre « I'Europe » et les syndicats (thriéa) pour utiliser ce concept animalier avecHesains. Le stress est
défini comme un déséquilibre entre des contraiatsrnes et la perception des moyens internesypfaire face. Mais ¢ca
n'empéche pas des paysans de souffrir : certaieatumal de faire des choses « pas bien » aux axigtaqui sont contre ce
qu'ils ont toujours appris de leur métier et de lelation a leurs animaux. lls sont amenés a aitdtrleur bétes, alors que
ce qui leur a été transmis c'est de les respeCila se passe au nom de la productivité et desnmegmts. De la, on
comprend mieux la volonté d'autres paysans d'eeniea quelque chose de plus raisonné, de moirtsudesur, voire de
plus en accord avec la nature et donc la culture.

Le courant qui s'oppose a la notion de stressedsitde la psychodynamique du travail, qui s'inééeea ce qui se passe dans
le travail. La notion de stress améne plutt &'intéresser a toi au travail, au contréle destié&me et aaffronter seul les
questions liées au travailCe qui rend les choses plus difficiles, voire rsdimmaines. Par exemple, dans les procédures de
qualité ou chacun est amené a mentir, sinon orudidig cette procédure de qualité qui ne permet guze le travail soit
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effectué correctement ni réellement. Désormaist ¢'entretien individuel d’évaluation (avec le éupur direct) qui tient
lieu de reconnaissance du travail, ce qui en ddasiiprincipes mémes et contraint a une conformiiéstérilise I'inventivité
de chaque travailleur, met en péril la concrétisatie la tache elle-méme et bouleverse les rappociaux (le collectif de
pairs est déligitimé et le supérieur ment surlitétcoordonnée de la tache).

Lucile Nachon

Quelquestémoignages de culpabilisations ne pas faire colter sa souffrance au travaik €aariés sont malades de
culpabilité et de solitude ; ils somtalades de n'avoir pas pu bien faire leur travailalors qu’ils le voulaient. lls s'en sentent
coupables et resteseuls avec ces sentiments et accusatipdans un contexte ou le langage ambiant entrgtanues

Exemple 1, dans une superette

Une caissiére s'est électrocutée en touchant Beéldictriques mal protégés. Un an aprés l'accidgig se sent toujours
cassée et incapable. Le médecin conseil décidedmsolidation » : la personne n'est pas complategeerie (elle souffre
toujours) mais l'accident du travail est considééme fini. Une nouvelle étape médicale commen@&ankhoins, il reste
toujours la parole, qui n'a eu aucun traitemesgtul le corps a recu des soir(suite au coma et aux brllure8)icune mise
en mot n'a été proposée depuis l'accidentl. s'est passé suite a un changement dans I'eag@m du travail, consécutif a la
nomination de nouveaux gérants, qui voulaient nesrdrcomment il faut mieux travailler »pour « fade chiffre« . Cette
caissiére a été accusée d'avoir fait exprés dééodes fils électriques pour s'électrocuter. Ceftglication a été diffusée
dans son service afin que ce soit celle-ci qui mibnnue par le collectif de salariés. La salaniégpas réussi a faire valoir
ce qui lui était arrivé. Au moment de la consoliolat pour le médecin du travail, la seule manideela protéger des
malveillances était de la reconnaitre « inapte cegposte de travail, ce qui permettait son licemeint, ses droits au
chdémage en évitant une démission qu’elle auraihde par découragement et qui dramatiquementifaitaout fait perdre.
Par ailleurs, traitements et formation ont été psépour pallier aux séquelles physiques (paralgsiebras gauche) et
psychiques (dépression ) et permettre sa réingertio

Exemple 2, encore en supérette

« On m'a soupgonnée d'avoir donné la clé a celuiaquolé dans la caisse ». Aprés cette accusaléosalariée a été
rétrogradée et interdite de parler aux autres go#ié. Elle n'en dort plus, .D'avoir été écoutée, crue et soutenue par le
médecin du travail a amené un mieux étre elle ne se sentait plus seule face a cette sirerde la preuve et de
l'accusation, et la mise en place de ce systendéstgidarisation, auquel nombre de ses colleguegarticipé.

...Plusieurs autres exemples de souffrance au trdeais cette méme superette suite au managemepatieas basé sur
objectifs de rentabilité impossiblesa atteindre,réorganisation déshumanisée(horaires incompatibles avec leur vie
extraprofessionnelle ) mise en compétition des eydd (surveillance des uns par les autres), agresserbales, injustices,
pressions, pousoler « les moins rentables, les faire partir par démission et faire peur @xogui restent, aboutissant a :

- « pathologie de l'isolement »:dépression ,vt@mrdance suicidaire

- TMS : troubles musculo-squelettiques (syndromecdnal carpien, tendinites..) suite aux mouvemedpetitifs
dans le stress, la peur comme dans de trop nongwemsreprises basées sur ce systeme

Que faire dans ces organisations du trava&tir du silence, en parlant Recréer du lien. Laouveauté de ces systemes
réside dansexigence de rentabilité découplée de la réalitéedla productivité. Du cété des salariés, on observe que leur
appel au collectif est cassé, qu'ils sont seute ehaintiennent seuls. Et que la possibilité deirtige collectif est le vecteur
principal.

Discussion

Les nouveautés dans l'organisation actuelle repaaenles nouveaux outils utilisés dans le manageree non sur les
managers eux-mémes : la démarche qualité, |'évatuiterne et externe, I'entretien annuel d'éuaneet d'objectif fait par
le supérieur direct qui produit la rentabilité &emtdre (au lieu de la reconnaissance de l'utilitéravail), en méme temps
que la reconnaissance du travail bien fait (prémddent donnée par les pairs). Les fonctions sorgrgées et ne peuvent
produire que de I'éparpillement et des salariésasolés.

Merci a Lucile Nachon et Jean-Marie Kneib pour $eiaterventions et leur engagement.
Notes de soirée de attac92clamdrttf://attac92clamart.free.fr/autye

Coup de cceurde Raymond Zahariau sujet du film« Let us make moneys (traduction libre : faisons du fric ' E Wagenhofer

Hier soir, au cinéma Jeanne Moreau, il y avaitingpane vingtaine de personnes dont quatre Attamért... ("J'étais seul
l'autre soir au Théatre Frangais... I'auteur ntagpes grand succes... ce n'était que Moliere"... ).

Je n'ai pas, hélas, le talent d'Alfred de Musdeheecontenterai de dire: "Et pourtant ce filmwast BOMBE " ! (L'effet qu'il
produit sur ses spectateurs est imparable: il®lesént bien fait et convaincant ! Il informe etnte a réfléchir !
Comprendre pour agir, en somme... Pile poil ce powi Attac existe !) Nous avons intérét, il me béma lui faire un "gros
buzz" !

Pourquoi ne pas acheter quelques DVDs et endaiteau aux médiatheques de la ville ?!
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Coup de ceceur deVincent Joly

Je viens de termineC'est maintenant ! 3 ans pour sauver le mondédeJean-Marc JancovicietAlain Grandjean paru
au Seuil.

Ces 2 compéres sont impliqués dans Carbone 4jdgiles entreprises et la puissance publique a mdpe et a agir face
au probléme « énergie-climat ».

Une analyse économique argumentée de la situattorlke et du modéle totalement inapproprié deensdiciété.

C'est trés didactique (vulgarisé juste ce qu'it faaur celles et ceux qui n'y connaissent rien,ro@moi), plein d'exemples
concrets et tres explicites, et une pointe d'hungoudédramatise le sujet pourtant assez inquiétant

Comme c'est tout récent (janvier 2009), la réal#éencore bien chaude pour que cela nous parle.

Et puis plein de pistes de solutions, de propasitio

Ca donne envie de se (re)mobiliser dans une stauetule s'investir pour faire changer les choses.

Ca fait longtemps que cela ne m'était pas arriveé !

Bref a lire dés que possible et a faire connaitre.

=>pour plus d'info, lien sur le site de la fnatphtlivre.fnac.com/a2504798/Jean-Marc-Jancovi@st-maintenant-3-ans-pour-sauver-le-monde?PID=1

Pour en finir avec les dérives autoritaires article de Libération (29 mai) signalé paM-C Treilhou
et signé pate comité pour I'abrogation des lois antiterroris{€alas)

Depuis 1986, date ou la législation antiterror&stété instaurée en France, un empilement de lotessives a construit un
systeme pénal d’exceptiomui renoue avec les lois scélérates du S€dicle et rappelle les périodes les plus sombees d
notre histoire. L'accusation d’ «association defaitdurs en vue de commettre une infraction testes, inscrite au Code
pénal en 1996, est la clef de volte du nouveaumegOr, ses contours sont particulierement floussuffit de deux
personnes pour constituer un «groupe terroristéb»saftfit d’'un acte préparatoire pour que l'inften soit caractérisée. Cet
acte préparatoire n'est pas défini dans la Igigilit s'agir du simple fait d’entreposer des tratisz soi. Surtout, n'importe
quel type de relation - méme ténue ou lointaing:ev@amoureuse ou amicale - avec I'un des membrnesticaant le «groupe»
suffit pour étre impliqué a son tour. C'est pourngusuir dix personnes incarcérées pour des infrastieen rapport avec le
terrorisme», neuf le sont sous cette qualification.

De 'aveu méme de ses promoteurs, ce droit spégaind a un objectif de préventioh.la différence du droit commun qui incrimine des

actes, la pratique antiterroriste se satisfait d’itlentions, voire de simples relationsSuivant le juge Bruguiére, cité par Human
Rights Watchla particularité de la loi est qu’elle nous perntit poursuivre des personnes impliquées dans unétéderroriste sans avoir a établir un
lien entre cette activité et un projet terroristepis» C’est dans cette perspective qu’on a vu la psgsesle certains livres devenir un élément a charge
car ils constitueraient des indices sur des op@ienhde I'opinion a l'intention, il n'y a qu’'un paA ce flou de la loi pénale, s’associe une procgd’'une

extréme brutalité || suffit que le parquet choisisse de maniére disétionnaire d’ouvrir une enquéte sur une qualificdion

terroriste pour que la police recoive des pouvoirsl'investigation exorbitants : perquisitions de nuit, «sonorisation» des doksci
écoutes téléphoniques et interception de coursigrdous supports... De son c6té, le délagdele a vue période qui précéde la présentation a un juge -
passe de quarante-huit heures en droit comnuuratie-vingt-seize heures, voire cent-quarantergudans la procédure antiterroriste. La personneégaa
vue doit attendre la 7heure pour voir un avocat - I'entretien est limitérente minutes et I'avocat n'a pas eu accesoasiel. A la suite de cette garde a
vue, en attendant un éventuel proé@grésumeé innocent pourra passer jusqu’a quasremmuaétention provisoire

Par ailleurs, la loi centralise a Paris le traitatries affaires «terroristes», confiées a unemedii parquet et a une équipe de juges d'instuspecialisés

qui travaillent en relation étroite avec les sezside renseignemerides cours d’assises spéciales ont également étéanees, ou les

jurés populaires sont remplacés par des magistratsrofessionnels.un véritable systéme paralléle est ainsi mis @eglavec juges
d'instruction, procureurs, juges des libertés etaddétention, cours d’assises et bientdt préssdéatcours d’assises, juges d’application des petoes
estampillés antiterroristes.

L'application de plus en plus large des procédumetiterroristes a des affaires d’Etat montre qumtiterrorisme est désormais une technique de
gouvernement, un moyen de contrdle des populatiénsoutre - et c’est peut-étre le point le plusvgra cette justice exorbitante contamine le droit

commun :la Iégislation antiterroriste a servi de modéle das d’autres domaines pour généraliser la notion debande
organisée», étendre les pouvoirs des services d'@stigation et centraliser le traitement de certaing instructions.

La Convention européenne des droits de 'homme Batte des Nations Unies sur les droits civifbtiques, tous deux ratifiés par la France, gésaant
gu’une sanction pénale soit fondée sur une incation intelligible la rendant prévisible. En outees textes donnent a chacun le droit d’organiser
équitablement sa défense - ce qui passe par lgppedntervention d’'un avocat ayant accés au dodséeprocédure, «sceur jumelle de la liberté», &we
contrdlée par un tiers impartial, ce qui est imjilesavec une filiere spécialisée fonctionnant esevclos, dans une logique de combat idéologique
incompatible avec la sérénité de la justice.

Il est illusoire de demander que ce régime procdssit appliqué de facon moins large et moinsabeut il est précisément congu pour étre appliqué
comme il I'est. C'est pourquoious demandons que les lois antiterroristes soiepurement et simplement abrogée®t que la France respecte en la
matiére la lettre et I'esprit de la Convention guéenne des droits de 'homme et du Pacte des Ndtloies sur les droits civils et politiques. Noogitons
tous ceux qui se préoccupent de libertés a serp@maotre campagne en ce sens.

Le Calas:

Giorgio Agamben, Esther Benbassa, Luc Boltanski, $& Bouamama, Antoine Comte, Eric Hazan, Gilles Maneron, Karine Parrot, Carlo Santulli,
Agnes Tricoire.

Avec les signatures de Alain Badiou, philosophe; Etienne Balibar, philsophe; Jean-Christophe Barley, écrivain; Daniel Besaid, philosophe;
Alima Boumedienne, sénatrice; Rony Brauman, ancieprésident de Médecins Sans Frontiéres et enseignafaymond Depardon, photographe et
cinéaste; Pascal Casanova, critique littéraire; JeeMarie Gleize, poéte; Nicolas Klotz, réalisateur;Francois Maspero, écrivain; Emmanuelle
Perreux, présidente du syndicat de la magistratureJacques Ranciére, philosophe; Michel Tubiana, prégent d’honneur de la Ligue des droits de
I’'homme; Slavoj Zizek, philosophe.

(Je précise qu'il est possible de signer la pétitor le site du CALAS, que vous trouverez en taam Google "comité pour |'abrogation des lois
antiterroristes")
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Agenda

6 juin Clamart

9 juin Antony
10 juin Paris 1™
11 juin Antony

14 juin Nanterre
21-25 aodt Arles
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Assemblée générale d'ATTAC 92

Maison de quartier du Petit Clamart, 45, ruedmmandant Duval

Aprés avoir rapidement satisfait aux contraintesnatstratives, cette Assemblée Générale sera esBentent
consacrée a approfondir notre réflexion surtbéme de fond et & définir nos propositions cameetr 'avenir de
notre association.

10h30: Accuell ;présentation de la journée ; ouverturezdte en séance, pour ceux qui n'ont pas voté par
correspondance; rapport d'activité 2008 ; capfinancier 2008 ; présentation des motions etésolutions
proposées par les adhérents.

11h30: Situation et perspectives d’Attac au niveau mati@t international

parWilfried Maurin, de ladirection nationale d’Attac
12h00 : Débat avec la salle

13h00: Cléture définitive des votes.
13h - 14h30: Déjeuner. Buffet composé a partir des mets dppquar les participants
14h30Résultats des votes de 'Assemblée Générale Oreina

15h: Harmonisation sociale et fiscale en Europe est-c@gsible ?

parVincent Drezetmembre diConseil scientifique d’Attacmembre diSyndicat unifié des Impéts
15h45 :Débat avec la salle.

17h :Cléture de I'AG.

Présentation des AMAP- Association pour le Maintien de I'Agriculture Paysa—

a travers I'exemple de I'AMAP deJardins de Cérées

par Claude Borgg membre de I'AMAP Les Jardins de Cérés, membreatAtt
20hRésidence universitaire d’Antony, au Foyer - Batavenue du Général de Gaulle

« Souveraineté alimentaire : que fait 'Europe ?
Pour une nouvelle politique agricole et alimentaineopéenne ».

Débat avec Gérard Choplin (via Campesina) et Aurélie Trouvé (Attac)
18 h 30 Bourse du Travail 3 rue du Chéateau d'ealle Bouise Michel, 75010 Paris

Dans la foulée des initiatives et débats permanentee les Attac d'Europe et les organisations e V
campesina Europe (dont la Confédération paysanéeré& Choplun coordinateur de Via Campesina Europe,
Alexandra Strickner, présidente d'Attac AutricheAerélie Trouvé co-présidente d'Attac France onigdila
rédaction d'un livre analysant I'histoire de lalitRpe Agricole Commune et les orientations a girenpour son
renouvellement en 2013.

Un débat avec deux d'entre eux est organisé abmrtde sa sortie a la Bourse du travail de Paris.

"Les sources d'énérgie géothermiqge et solaire”

Conférence — débat pMichel Dindorf, membre d'Attac
19h Résidence universitaire d’Antony au Foyer - Bat A - avenue du Général de Gaulle

Débat sur 'Epargne Solidaire :Epargner et investir autrement...
Débat de 18h a 20h, suivi par un diner-buféetvevial
organisé par I'association CEAN (ConsommeEattanger Autrement a Nanterre)

Salle des Provinces Frangaises, 50, bd desneessFrancaises (Bus 267, 304, 357 ; RER A Namter
Université ; SNCF Nanterre-Université)
Ce débat comportera 3 parties :

-Une introduction concernant le théme de I'Epar§okdaire :
> A quoi servent les finances solidaires et comrpéter de fagon solidaire son épargne ?

-Une présentation des différentes facettes dermasolidaire
> Témoignages d’un organisme bénéficiant d'un faeament solidaire (Planete Sesame) et d’'un Club
d'Investisseurs pour une Gestion Alternative etl®de I'Epargne Solidaire (CIGALES)

-Questions / réponses avec la salle
Participation : débat (entrée libre) + dineb@ssons (sur inscription, 8 Euros a régler sace).

Afin de mieux organiser la salle et le diner, neoss demandons de réserver votre pa@nt le 7 juin, soit
par email &ean.nanterre@gmail.coou en téléphonant a06.89.60.51.85

Université citoyenne d’attac : qeifaire du capitalisme ?

Palais des congrés

Au-dela d'un systeme économique a transformert tdege I'organisation de la société qu'il convieng
repenser. Quelle politique économique et soci&eé partage des richesses ? Quelle justice irttenade ?
quelles réponses a la crise climatique ? Les mlanslance sont-ils compatibles avec les impératifs
écologiques ?

L’ensemble de ces questions et propositions estawr du projet altermondialiste porté par Attac.
Organisée en trois sessions pléniéres et une sairard’ateliers, I'Université citoyenne est concoenme
espace de débat convivial et permet des rencosmtes acteurs du mouvement social, chercheursrtsxpe
militants, sympathisants et tous les citoyens @sés.Par un travail d’éducation populaire, I'assion veut
replacer les citoyens au cceur des décisions qublesernent. Il s’agit de se réapproprier enseiftédlenir de
notre monde.Vous trouverez le programme, les inftions pratiques et les modalités d'inscription sur
www.france.attac.org
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RSA : la Réforme qui Sert A rierarticle de Cédric OmetdeMarianne, transmis parAlain G Lepage

Martin Hirsch voulait lutter contre I'assistanat gtsoudre le probléme des travailleurs pauvresndtete publiée par la Drees démontre au contraure g
|IeRSA renforce certaines inégalités sans appontieuae amélioration sur le retour a I'emploi.

Selon une enquéte de la DREES " Direction de lharebe, des études, de I'évaluation et des sgaésti« le RSA a «un impact limitéen terme

de maintien ou d'accés a I'emploi En effet, «aucune différence significativen'a été observée entre les zones tests, danellesje RSA a été
expérimenté, et les zones témoins, zones comparahlée RSA n'a pas été expérimenté. Pire: la Disesapparaitre que le RSA est contre-productif.

Le RSA accroit les inégalités socialesLe rapport précise en effet que la reprise d'emgsoiplus importante pour les personnes titulaihes
baccalauréat. Et les auteurs de cette étude dducenc«ll semblerait dongue l'accés a I'emploi ait été facilité par le RBdur les populations ne
cumulant pas trop d'obstacles Donc pour des populations qui n'en avaientrpalement besoin. En revanche, pour les moinduligs, le RSA s'avere
étre un véritable boulet : dans les zones teste¢ RSA " seuls 8% d'entre eux ont retrouvé un empbntre 12% pour les zones témoins " sans RSA".

Inquiétant, quand on sait que les non dipldmés samteprésentés chez les futurs bénéficiaires®u Reul un sur cing est titulaire du bac) !

Des différences entre départements qui n‘arrangerdrien !

Et I'accompagnement des allocataires, fer de ldngerojet de RSA? Il ne vaut guére mieux que ogléja quasi inexistant) réservé aux bénéficiaites d
RMI : la encore, il n'y a pas d'amélioration obséte dans les territoires qui ont testé le disgofiertes, la gestion du RSA étant décentraligsemesures
d'accompagnement pourront différer selon les dépemts. Mais commle passage du RMI au RSA va se faire a moyens coasts dans la plupart des
conseils généraux, on peut Iégitimement douteralontarisme sur la question, d'autant que les dép@nts qui ont testé le RSA étaient tous voloesair
donc ultra-motivés. C'est dire. D'ou ce constas sgpel : 4accompagnement, tant sur le volet social quelswolet professionnel, a peu varié depuis la
mise en place du RSA

Un mécanisme obscur...

Enfin, le rapport met en cause le mode de calcumenéu RSA. L'allocation va fluctuer en fonction shlaire. En cela, elle va créer une instabilitélear
bénéficiaires s'interrogeront chaque mois sur le matant de leurs droits, sans savoir véritablement si des erreurs onta@témises ou non. LEanard
enchainédu 8 avril faisait état de 4 lettres envoyées &mmchémeur en méme temps et accordant 4 montaliteation différents. Cette « variabilité »
des droits est une source inépuisable d'inquiéthde les allocataires :64 % des personnes préférent avoir une allocatiaa dhaque mois plutdt qu'une
allocation qui varie».

Mais ce n'est pas tout. Le rapport de la Drees raa@nissi que I'objectif initial du RSA, qui étaé thotiver et récompenser le travail, est loin d'étteint.
Au contraire, 4a diminution de l'allocation en lien avec l'augnion des revenus d'activité est vécue comme njostice méme si les ressources
globales de l'allocataire s'améliorent

Que reste-t-il donc a sauver, dans le RSA? Soa siglRéforme qui Sert A rien !

Mercredi 15 Avril 2009 - 13:23

Cédric Omet

Source :

http://www.marianne2.fr
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Consultez le site Internet d’Attac 92ww.local.attac.org/attac9dean-Louis Montel, webmestre du site Attac 92 web.attac92@attac.org
Organisation d’ATTAC 92

Siege social6, rue Ledru-Rollin 92150 Suresnes. attac92@attg Site internet http://www.local.attac.org/attac92

Président d’ATTAC 92 : Michel Fenayon Secrétaidn€ral : Bernard Blavette Trésorier : Hubert Guetrin

Correspondant Electronique Local : Jean-Paul Allgian-paul.alletru@wanadoo.fr

Bulletin d'adhésion 2009

NOM (en capitales) : .. ........... .. PRENOM : . ....... ... .. .. .. Homme / Femme (rayer la mention inutile)

Date de naissance : . .............. Profession @ . . ... ... ...

Adresse @ .. ... .. Code postal : . ... ... Ville Pays:......... Bfhone fixe : ... .. ..
............. Mobile : . ... ...

J'adhere a l'association Attac et verse pour I'anné civile 2009 la somme ( comportant 'abonnement dE0 € alLignes d’Attag de :cochez le
montant choisi, en fonction de votre tranche de e=wu mensuel (si vous ne souhaitez pas recevoir leghATTAC, précisez le et retirez 10 €) :

tranches de revenu mensuetle 0 2 450 € : 13 € de 450 2900 €:21 € de 90@@0 € : 35€ de 1200 a 1600 € : 48€
de 16004 2300€:65€ de 2 300 & 3 008£€ de 300044 000€: 120 €
au-dela de 4 000 € : 160 €
Il m'est possible d'apporter un soutien complémieata I'association. je procéde a un apport supptéaire de ..........
J'effectue le réglement (rayer la mention inutilpar chéque bancaire ou postal
par carte bancaire n° : 3 derniers chiffres :  date d’expiratio
sighature :
A adresser par courrier a ATTAC, Service adhésiéf§,32 Sainte Geneviéve cedex - France
Les informations recueillies sont nécessaires aevathésion. Elles font I'objet d’un traitementdniatique et sont destinées au secrétariat
de I'association. En application de I'article 34 di loi du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un ilmbacces et de rectification aux
informations qui vous concernent. Si vous souhadtezrcer ce droit, veuillez vous adresser au siddatac France.

Angle d’attac6, rue Ledru-Rollin — 92150 Suresnefesponsable de la publication : Michel Fenayon
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