
AVEC LA PARTICIPATION DE

> Josépha DIRRINGER : co-auteure du livre «Le Code du travail en 
sursis» de la Fondation Copernic et membre du GR-PACT (Groupe de 
Recherche Pour un Autre Code du Travail) 

> Henri STERDYNIAK, co-animateur des Economistes Atterrés et 
co-auteur du «Manifeste des Economistes Atterrés»

Depuis son arrivée au pouvoir, François Hollande et ses gouvernements successifs font 
preuve d’un activisme législatif intense pour réformer le code du travail : «loi de sécurisation 
de l’emploi» de 2013, loi du 5 Mars 2014 relative à la formation professionnelle, à l’emploi 
et à la démocratie sociale, plus récemment les lois Macron du 6 Aout 2015 et Rebsamen du 
17 Aout 2015 et aujourd’hui la loi Travail.

Ce nouveau projet de déréglementation du code du travail ne fera le bonheur que des mar-
chés financiers et des dirigeants et actionnaires des grandes entreprises. L’ensemble de ces 
réformes ont un point commun : au nom de la compétitivité des entreprises et de la lutte 
contre le chômage, elles mettent en cause les garanties individuelles et collectives essen-
tielles pour les salariés. Ce projet de loi ne répond en aucun cas aux enjeux de protection du 
travail qu’exige l’économie du 21e siècle.

LOI EL KHOMRI

Comment en finir 

avec le
CODE DU TRAVAIL

LUNDI 18 AVRIL • 20H
MAISON DES ASSOCIATIONS 

6 COURS DES ALLIÉS À RENNES

CONFÉRENCE- DEBAT


