Réunion du 4 Décembre 2023

Présents : ATTAC, Francas, Ligue de l'enseignement, CFDT, UCL, DDEN
Excusés : FSU, CGT, Solidaires, LDH, Femmes Solidaires

Pour la prochaine réunion :

Il est demandé a tous les membres des organisations de répondre aux 3 questions
suivantes pour la prochaine réunion :

« Officialiser la participation de son organisation au collectif.
L'objectif est d'établir une premiere liste publiable des membres du groupe.

« Positionnement officiel pour ou contre la présence des partis politique, notamment
de la part de : CGT, Francas, CDAFAL, Mouvement pour la Paix et de tous ceux qui
n'ont pas pris position

e pour ou contre la proposition temporaire pour la présence d'individuels cooptés aux
groupes de travail sans prise de décision et sans participation aux réunions
plénieres.

Merci de répondre également au Framadate pour fixer la date de la prochaine réunion :
https://framadate.org/OL8kX5gsar1zzvFd

Venir si possible avec des propositions de nom pour le collectif et/ou avis sur le nom
proposé par Delphine -voir plus bas)

Ordre du Jour
1. Point sur les groupes de travail.

2. Echanges sur la présence des partis politiques dans notre collectif. Demande de
positionnement a quelle échéance ?

3. Echanges sur les adhésions individuelles car des personnes sont intéresseées.

4. ldentité de notre groupe : comité/coordination de mouvements (sans adhésions
individuelles), collectif (avec ou sans adhésions individuelles), association loi 1901
(avec adhésions individuelles et les mouvements qui seraient membres de droit) ?

5. Echanges sur le nom du collectif dans  l'optique d'avoir deux trois idées fortes pour
janvier 2024.

6. Demande d'un militant de la LDH d'une intervention du Collectif sur la situation a
Saint Rabier pour avril 2024.



7. Divers.

Bilan

Décision : changement de date : Mardi - Lundi faire un doodle (fait par la Dephine ) semaine
du 8 janvier ou 16 janvier : https://framadate.org/OL8kX5gsar1zzvFd

1.  Point sur les groupes de travail.
Commission Formation Education Populaire
Périmetre du groupe
Feuille de route proposé (voir bilan) :

Formation interne

Apporter du contenu pour s'acculturer

Entrainement avec mise en situation pour savoir répondre
LEducation populaire est un bon vecteur en interne comme en externe —
Prévoir des temps animation active en interne puis en externe sur des temps fort
Proposition de temps forts : creation support visuel - contenu - échéancier
Creation d'un centre de ressources et de veille : Padlet créé

Chague organisation peut l'alimenter

2. Echanges sur la présence des partis politiques dans notre collectif. Demande de
positionnement a quelle échéance ?

Présence a trancher rapidement : a ce jour nous avons :
Pour : Solidaires, FSU
Contre et on quitte le collectif s'ils sont présents : ADN, CFDT
Contre : UCL, ATTAC, LDH, Femmes Solidaires

En attente des autres organisations. Pour avancer rapidement la question sera posé par
mail pour celle et ceux qui n'ont pas répondu.

Question : 'UCL est-elle un parti politique : réponse de ses membres :
Ne pas confondre organisation politique et parti politique !

Un parti politique est dans une démarche électoraliste de prise de pouvoir, 'UCL est issue de
I'anarchisme elle ne participe jamais a des élections et combat le pouvoir politique et |a
logique politicienne des partis. Le terme politique est mal compris, ce collectif méme est
politique.



3. Echanges sur les adhésions individuelles car des personnes sont intéressées.
ATTAC : deux personnes qui veulent s'investir comment faire mais pas adhérents

UCL et participation parti politique ou pas : UCL n'est pas un parti politique n'est pas dans la
quéte de pouvoir - accepte les regles du groupes contre la présence des individus en
représentation individuelle.

CFDT : faire attention aux adhésions individuelles : problématique de la représentativité.
Possibilité de les intégrer dans les groupes de travail mais pas au niveau du collectif.

Ligue : faire en deux temps par fermer aux individus mais déja s'organiser. Il faut déja savoir
quelle organisation est présente dans le collectif. -

Bernard DDEN: probleme a réglé dans le temps - action de formation qui ameneront des
individus - étre opérationnel

Franca : Principe : arréter un principe d'avoir une adhésion a une organisation
UCL : doit etre dans un cadre collectif

UDME : quelles voix dans la prise de décision

Ligue : intégrer des individus sur des groupes de travail

Franca : individu - proposition d'intégrer des collectifs

Propositions :

En attendant de prendre une décision définitive, pour intégrer les motivés qui veulent
rejoindre les groupes de travail, le groupe présent a la réunion fait la proposition suivante a
valider lors de la prochaine réunion : intégrer uniguement des volontaires cooptés par
d'autres membres du collectif, et ces derniers participent aux groupes de travail mais pas
aux réunions pléniaires et n'ont pas acces aux prises de décisions. lls pourraient a terme
créer un collectif d'individus qui pourrait proposer une demande d'intégration au collectif
pour participer aux prises de décisions.

Décisions :

Il est acté pour la prochaine réunion de répondre aux questions suivantes :
Votre organisation integre-t-elle le collectif ?

Le collectif integre-t-il les partis politiques ?

Le collectif integre-t-il des membres a titre individuels ?

Echanges sur le nom du collectif dans l'optique d'avoir deux trois idées fortes pour janvier
2024.



Proposition de nom par la Ligue de I'Enseignement !

DIFER Diversité Inclusion Fraternité Expression Respect pour une société de la diversité
pour proposer une voix différente que le RN

5.  Demande d'un militant de la LDH d’une intervention du Collectif sur la situation & Saint
Rabier pour avril 2024.

N'ayant pas plus d'information point ajourné

6. Divers.

Groupe de travail

Educ pop : 12 décembre 17h30 a la ligue
Charte : pas de date encore

Veille : ?
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